§5
Schemat organizacyjny stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
§6
Zakres dzialania i organizacja GOSIR

1. Zakres i zasady dziatania GOSIR okresla statut zatwierdzony przez Rade
Gminy Koszecin.

2. Glowny Ksiegowy i samodzielni pracownicy odpowiadaja bezposrednio przed
Dyrektorem za realizacje powierzonych im  zadan, obowiazkow
ktore sa okreslane w formie pisemnej, zatwierdzonej przez Dyrektora.

3. Pracownicy GOSIR odpowiadaja za stosowanie sie do Regulaminu Pracy
ustalonego przez Dyrektora.

4. Pracownicy GOSIR ponosza peina odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie
obowiazujacych aktéw prawnych i przepisé6w wewnetrznych przy realizacji
zadan.

5. Dyrektora zastepuje podczas jego nieobecnosci Glowny Ksiegowy.
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1. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:
- kierowanie biezaca dziatalnoscia GOSIR
- administrowanie majatkiem GOSIR
_ nadzér nad wlasciwym wykorzystaniem powierzonego mienia 1 stanem
technicznym obiektéw i urzadzen bedacych w dyspozycji GOSIR
- zatrudnianie i zwalnianie pracownikow
- wydawanie zarzadzen i innych aktéow prawnych
-opracowanie rocznego planu dziatalnosci oraz rocznego planu
finansowego,
- sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci,
- zapewnienie wiasciwych warunkow pracy i stosowanie przepisow prawa
oraz przepiséw BHP i p.poz.
2. Gléwny Ksiegowy - zadania okreélone w odrebnych przepisach, w
szczegolnosci:
- opracowanie rocznych planow finansowych GOSIR
- dbanie o wykonanie planu finansowego

- opracowanie sprawozdan budzetowy ch i finansowych



